Lavoro: gli over

50 guidano una

ripresa possibile
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Primi timidi segnali
positivi trapelano dai
dati forniti dalP’Apl

strumento di sopravviven-

za, ma una modalita attra-
verso la quale una persona
esplicita sé stessa, un'attivi-
ta che occupa la parte mag-
glore del suo tempo di vita,
un contesto di interazioni.

Quando, nel 2020, il mon-
do sl fermato, anche le per-
sone hanno subito un con-
traccolpo: in queste pagine
tentiamo di analizzare lo sta-
to di salute dei vari comparti
professionali, le assunzioni
e gli andamenti dei tassi di
disoccupazione nel nostro
areale. Lo facciamo sulla ba-
se dei dati che I'Agenzia Pie-
monte lavoro (Apl) - lente
che gestisce i Centri per l'im-
piego della Regione - ha ela-
borato per Gazzetta sull'area
di Alba e Bra. Non si tratta di
semplici numer: ci sono sto-
rie nascoste, biografie ed
emozioni delicate dietro la
matematica.

Nel bacino del Centro per
I'impiego & interessante
comparare le dinamiche dei
primi sei mesi del 2021 con
gquelle dei primi semestri dei

Il lavoro non & soltanto

due anni precedenti. Nel
2019 le assunzioni raggiun-
gevano quota 21,710, nel
2020, a causa della pande-
mia, sono state 17mila men-
tre, nel 2021, sono tornate a
quota zomila. Significa che,
nell'anno in corso, rispetto
al 2019, sono scese del 7,9
per cento: a pagarne le con-
SEEUENZe Sono soprattutto
le donne, che registrano un
meno 8 per cento negli anda-
menti del triennio, e quanti
hanno meno di 30 anni (col
14,6 per cento in meno).
Perché le nuove generazio-
ni vivono maggiori difficolta
quando tentano di inserirsi
nel mercato del lavoro? L'ipo-
tesi di risposta & multifatto-
riale: i giovani non dispongo-
no di solide reti di contatti,
non hanno ancora maturato
I'esperienza necessaria a
muoversi nel mondo profes-

sionale e non si sono ancora
totalmente distaccati dalle
famiglie di origine. In altre
parole la pandemia potreb-
be aver colpito in misura
maggiore proprio i pit vulne-
rabili, coloro che avrebbero
avuto maggiore bisogno di
sostegno da parte del siste-
ma sociale.

Tornando ai dati emerge
come gli stranieri abbiano
conosciuto un decremento

delle assunzioni frail 2010 e.

il 2021 - seppure in misura
minore rispetto alla media
generale — registrando un
meno 5,8 per cento. Questo
andamento potrebbe essere
spiegato con la maggiore di-
sponibilita degli immigrati a
svolgere mansioni manuali
che gli italiani tendono a evi-
tare di accettare,

Gli over 50 sono gli unicia
registrare un pitt 8,3 per cen-
to, un piccolo segnale di spe-
ranza, rinforzato dai dati sui
nuovi rapporti di lavoro nel
2021: col venir meno delle re-
strizioni e dei lockdown, i
flussi registrano una cresci-
ta del 17,4 per cento. L'auspi-
cio & che si tratti solo del pri-
mo segno di una ripresa so-
ciale, anche se dopo l'emer-
genza sanitaria “tornare co-
me prima™ non solo appare
impossibile, ma non & auspi-
cabile: per evitare ulteriori
crisi, il sistema va ripensato
dalle fondamenta. = ra

Nell’Albese duemila lavoratori
hanno perso il posto per la crisi
seguita al’emergenza Covid-19
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M Cos’e accadufo, sul fronte

lavoro fra Langhe e Roeror™

L'emergenza sanitaria sta
modificando il mondo occu-
pazionale locale? Proviamo
a rispondere analizzando |
numeri del Centro per I'im-
piego di Alba e Bra, per sin-
goli settori: paragonando il
2019 col 2021, cioe il periodo
prepandemico con quello
successivo, emergono alcuni
indicatori circa le assunzioni
(nella tabella accanto I'anali-
si & ristretta al confronto del
primo semestre 2020-2021).

Non tutti i comparti silec-
cano le ferite anzi, alcuni
hanno “proliferato” proprio
grazie al Covid-19: & il caso
della pubblica amministra-
zione (nella quale figura an-
che l'azienda sanitaria loca-
le) che registra un piii 111 per
cento, tradotto in cifre cento
posti di lavoro in pit nel

2021 rispetto al 2019, Il risul-
tato & figlio delle nuove con-
trattualizzazioni effettuate
negli ospedali durante il pe-
ricdo pandemico. Un altro
comparto in espansione &
quello delle attivita sportive
e artistiche, con un pii 86
per cento, seguito dal setto-
re dell'istruzione (con un in-
cremento del 6,7 per cento).
Alla base di gueste pro-
gressioni ¢l sono ragioni ete-
rogenee ¢ complesse, ma
non si pud escludere che
I'emergenza abbia indotto al-
cune realta economiche a la-
vorare sulle proprie debolez-
ze, sfruttando il dissesto per
avviare percorsi evolutivi.
Tutti gli altri contesti pro-
fessionali mostrano flessioni

b
IL SETTORE AGRICOLO
ARRUOLA DUECENTO
LAVORANTI IN MENO
RISPETTO AL PASSATO

importanti: meno 31 per cen-
to per ospitalita e ristorazio-
ne (sono 700 i posti persi);
meno 42 nei trasporti e ma-
gazzinaggio (con 350 addetti
a casa); 19,5 per cento nel
commercio (bruciati 300 po-
sti); una contrazione del 22
per cento registra il settore co-
municazione (4o i lavorant
in meno); perdono il 13 per
cento noleggi, agenzie di viag-
gio e servizi di supporto alle
imprese (400 posti in meno)
mentre si attesta al 3 per cen-
to il decremento dell’agricol-
tura (200 contratti svaniti).
La somma porta a oltre due-
mila le posizioni cessate; vale
a dire un guindicesimo della
popolazione dell’areale: altret-
tante vite, desideri, possibilita
e speranze bruscamente infer-
rotte. E il prezzo di un'emer-
genza pervasiva, non solo sa-
nitaria ma anche politica, so-
ciale e culturale di un mondao
in disfacimento rispetto al
suo assetto tradizionale. ra.

pubblica*

Attivita in crescita e in calo

CENTRO PER LIMPIEGO DI ALBA E BRA
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* nellamministrazione pubblica sono comprese anche le professioni dell’Asl Gn2
e di alcuni istituli comprensivi scolastici
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